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Concentradu-si activitatea pe promovarea demersurilor inovative in formarea specialistilor
pentru limbile moderne, incepand cu anul 1995, Centrul European pentru Limbi Moderne (CELM)
apartinand Consiliului Europei, joaca un rol important in diseminarea exemplelor de buna practica
si in asistenta acordata implementarii lor in statele membre.

Centrul European pentru Limbi Moderne desfasoara programe de cercetare si dezvoltare
profesionald 1n cadrul programelor de activitati pe termen mediu. Aceste proiecte sunt conduse de
echipe internationale de experti si se axeaza pe multiplicarea formarii, promovand dezvoltarea
profesionald a profesorilor si organizarea retelelor de experti. Publicatiile Centrului, care reprezinta
rezultatele acestor proiecte, ilustreaza devotamentul si implicarea activa a tuturor celor care au
participat la aceste proiecte, mai ales a echipelor de coordonare a proiectelor.

Titlul complet al celui de-al doilea program pe termen mediu al Centrului (2004-2007) este
‘Limbile moderne pentru o coeziune sociald — formarea in domeniul limbilor moderne intr-o Europa
multiculturald si multilingva’. Acest demers tematic ar trebui sd ne sprijine in confruntarea cu una
dintre provocarile majore ale societdtii contemporane, incepand cu secolul 21, aceea de a sublinia



rolul formarii in domeniul limbilor moderne, ca o posibilitate de a Tmbunatati intelegerea si
respectul reciproc printre cetatenii Europei.

**k*

Infiintat la Graz, Centrul European pentru Limbi Moderne se bazeaza pe un ,,Acord partial
largit” al Consiliului Europei, la care pana in prezent au subscris 34 de state.

Inspirat de valorile fundamentale ale Consiliului Europei, Centrul promoveaza diversitatea
lingvistica si culturala, plurilingvismul si pluriculturalitatea printre cetatenii Europei. Activitatile
sale sunt complementare celor ale Diviziei privind politica lingvistica, unitatea Consiliului Europei
responsabila pentru dezvoltarea politicilor si instrumentelor de planificare in domeniul formarii
pentru predarea limbilor moderne.

Mai multe informatii despre Centrul European pentru Limbi Moderne si despre publicatiile
sale pot fi obtinute de la adresa:

ECML
Nikolaiplatz 4
A-8020 Graz
http://www.ecml.at

Publicatia poate fi accesata si la urmatoarea adresa :
http://www.ecml.at/epostl/

Copyright: Consiliul Europei, februarie, 2007

Opiniile exprimate in aceasta publicatie sunt responsabilitatea autorilor si nu reflectd neaparat
politica oficiald a Consiliului Europei.

* Cele 34 de state care au aderat la Acordul Partial Largit al CELM sunt: Albania, Andorra,
Armenia, Austria, Bosnia & Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Ceha, Estonia,
Finlanda, Franta, Grecia, Ungaria, Islanda, Irlanda, Latvia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburg,
Malta, Olanda, Norvegia, Polonia, Romania, Republica Slovaca, Slovenia, Spania, Suedia,
Elvetia, Macedonia, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord.
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http://www.ecml.at/epostl/
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Portofoliu: un cadru de reflexie pentru formarea profesorului de limbi moderne.
Detalii la adresa: http://www.ecml.at/mtp2/FTE/

INTRODUCERE

I Ce este EPOSTL/PESSLM?

Portofoliul European pentru Studentii care Studiaza Limbile Moderne (EPOSTL/PESSLM)
este un document menit sd-i pregdteascd pe studentii care isi desdvarsesc formarea initiala,
incurajandu-i sa reflecteze asupra cunostintelor didactice si competentelor necesare predarii limbilor
moderne, ajutdndu-i sad-si autoevalueze competentele didactice si sd-si monitorizeze progresul
precum si propriile experiente de predare, in timpul cursului de formare.

I Principalele obiective ale PORTOFOLIULUI

1. sa incurajeze studentii sa reflecteze asupra competentelor pe care un profesor se straduieste
sa le atingd si asupra cunostintelor corespunzdtoare care conduc la formarea acestor
competente;

2. sa ajute studentii sd se pregateascd pentru viitoarea lor profesiune intr-o varietate de
contexte de predare;

3. sa promoveze discutiile intre studenti, intre studenti si formatorii lor, intre studenti si

mentori;

sa faciliteze autoevaluarea ’competentelor’ studentilor;

sd ofere un instrument care sd marcheze progresul studentilor;

ok~



I CUPRINSUL PORTOFOLIULUI

PORTOFOLIUL va avea urmatoarele sectiuni:

1.

2.

3.

o

0 sectiune privind experientele anterioare si asteptarile studentilor, care 1i va ajuta sa-si
inceapa formarea ca profesori reflectand asupra problemelor generale ale predarii;

o sectiune a evaluarii, constand din descriptori ‘adecvati’, care sa faciliteze reflexia si
autoevaluarea studentilor;

un dosar al studentului care sa faca din autoevaluare un demers transparent, si ofere dovezi
ale progresului si sa inregistreze exemple de buna practicd;

un glosar al celor mai importanti termeni care leaga invatarea si predarca folosite in
PORTOFOLIU;

un index al termenilor folositi in descriptori ;

un ghid al celui care foloseste PORTOFOLIUL, cu informatii detaliate despre document;

I DESCRIPTORII PENTRU AUTOEVALUARE

Exista in interiorul PORTOFOLIULUI 193 de descriptori privind competentele de predare a

unei limbi straine, alcatuind sectia consacrata auto-evaluarii. Acesti descriptori pot fi considerati un
set de competente cheie pe care profesorii de limbi ar trebui sa se straduiasca sa le atinga.

Caracterizarea descriptorilor

Descriptorii sunt grupati in sapte categorii generale. Aceste categorii reprezintd domenii de

cunostinte pe care profesorii de limbi moderne trebuie sa le aiba si competente variate legate de
luarea deciziilor in actul predarii.

(7) EVALUAREA INVATARII
A. Stabilirea instrumentelor de evaluare;

B. Evaluarea;

C. Auto-evaluarea si evaluarea facutd de colegi,
D. Performanta lingvistica,

E. Cultura;

F. Analiza greselilor;

(6 ) INVATAREA INDEPENDENTA

TMoUoOw»

Autonomia invatarii,

Tema,;

Proiecte;

Portofolii;

Medii de invatare virtualg;
Activitati extra-curriculare;

(5) PREDAREA UNEI ORE

A.
B.

Folosirea planurilor de lectie;
Continut;



C. Interactiunea cu elevii,

D. Managementul clasei;
E. Limba moderna folositd in clasa;

(4) PLANIFICAREA LECTIEI

A. ldentificarea obiectivelor de invatare;
B. Continutul lectiei;

C. Organizarea lectiei;

(3) RESURSE

(2) METODOLOGIE

. Vorbitul/ interactiunea verbala;
Scrisul/interactiunea scrisa;
in;elegerea unui text audiat;
Cititul;

Gramatica;

Vocabularul;

Cultura;

OMMUO W

(1) CONTEXT

A. Curriculum;

B. Scopuri si nevoi,

C. Rolul profesorului de limba moderna;
D. Resurse institutionale si constrangeri;

I SCALA AUTO-EVALUARII

Fiecare descriptor este insotit de o bard care le permite studentilor sa-si auto-evalueze
competentele. Ei pot sd coloreze bara in functie de propria evaluare. Acest moment de auto-evaluare
poate sa aiba loc in diferite etape ale formarii studentilor.

In completarea programului formérii un student poate si conceapi o banda de evaluare care
sd arate in felul urmator:

1. Pot sa creez o atmosfera de invatare care sa-i invite pe elevi sa ia parte la activitatile
privind interactiunea verbala
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In exemplul de mai sus studentul a conceput o schemi de auto-evaluare in trei etape ale
formarii sale, dar nu este pe deplin sigur de ceea ce a acumulat si a lasat un spatiu necompletat. A
adaugat data la care auto-evaluarea s-a terminat. Este de observat ca nu toate benzile ar trebui sa fie
completate la sfarsitul programului de formare. Predarea este un proces indelungat, o invatare
continua.




Desi descriptorii oferd un mod sistematic de evaluare a competentelor, ei nu ar trebui priviti
ca o simpla lista de verificare. Este important ca ei sa actioneze ca un stimul pentru studenti,
formatori si mentori pentru a discuta aspecte importante ale formarii, care pot s existe in spatele
acestor descriptori si ca ei pot sa contribuie la dezvoltarea constientizarii profesionale.

Mai multe informatii despre felul in care trebuie folosit EPOSTL/PESSLM pot fi gasite In
ghidul utilizatorului.

EXPERIENTE PROPRII SI ASTEPTARI
NUMEIE .o,
INSEItULIA ocovveeeieeeeecee e
Data la care EPOSTL/PESSLM a inceput sa fie foloSit .......ccceevviveieciieniiiniieienne,
Scopul rememorarii propriilor experiente este de a te ajuta sa reflectezi asupra aspectelor

legate de predare n general si de a te gandi la problemele care pot fi importante la inceputul
formarii tale ca profesor. Mai jos sunt cateva intrebari privind predarea limbilor, pentru a reflecta
asupra lor, iar la sfarsitul acestei sectiuni, citeva comentarii asupra rolului si valorii reflexiei.

1. Caelev care a invatat limbi moderne 1n scoald, ai avut un Contact indelungat cu predarea.

Ce aspecte - calitati, practici etc., - ale propriilor profesori de limbi moderne ar putea sa
influenteze felul in care ai dori sa predai sau sa nu predai?

EXPERIENTE DE PREDARE ALE FOSTILOR PROFESORI
DE LIMBI MODERNE

POZITIVE

NEGATIVE

2. a) Ce aspecte ale predarii ai dori sa practici?

3. Asteptarile pe care le ai de la cursul de formare:
a) Ce astepti cel mai mult de la cursul de formare?
b) Ce doresti cel mai mult de la cursul de formare?
c) Ce crezi ca asteapta formatorii tai de la tine?



4. Cat de importante sunt urmatoarele aspecte pentru un profesor
care preda limbi moderne?

Cat de important?
—> Nu foarte important
00 0 0O O
1. Cooperarea cu ceilalti

2. Abilitati organizationale bune
3. Capacitatea de a da explicatii gramaticale
4.

5.

10.

P REFLEXIA

Parcurgand ultima activitate de auto-evaluare, tentatia este de a raspunde repede. Cu toate
acestea, reflectand si acordand mai mult timp acestei etape, vei gasi la un moment dat ca primul tau
raspuns trebuie sa fie modificat. Initial s-ar fi putut sd consideri, de exemplu, ca ‘a fi capabil sa
explici gramatica * este foarte important:

3. Capacitatea de a da explicatii Nu ——» foarte important
gramaticale
00 0 0O O

Discutiile cu alti studenti din grupul tdu sau cu un tutore, sau cu profesori din scolile unde
mergi sd predai, s-ar putea sa te faca sa vezi ca ‘explicarea gramaticii’ poate fi interpretatd in mai
multe feluri, ca de pilda:

1. explicarea regulilor:

- in limba moderna pe care elevii o invata;
- in limba nationala de predare;



sau
2. oferind exemple de folosire si analizandu-le mai departe;

Ideea ca ceea ce este finalmente important este capacitatea elevului de a-si explica regula
din punct de vedere gramatical si nu competenta ta ca practicant de a face acest lucru, ar putea fi un
alt argument. Aceasta este maniera de a reflecta si de a incuraja procesul de reflexie pe care 0
promoveaza EPOSTL/PESSLM.

In exemplele de mai sus procesul de reflexie a imbricat doud forme:

a) reflexia personali: ai inteles din punctul tau de vedere ce inseamna predarea
gramaticii;

b) dialogul reflexiv: ai avut discutii si poate ti-ai modificat punctul de vedere in
urma dialogului pe care I-ai avut cu alte persoane implicate in actul predarii;

Scopurile actului personal de reflexie nu au fost numai raspunsul la intrebarea legata de
predarea gramaticii ci si de a-{i justifica raspunsul intr-un mod principial, rational si informat.

Procesul de reflexie personald iti imbunatateste capacitatea de a gandi independent, in
paralel cu invatatul privind predarea si invatarea. Reflectand si colaborand cu ceilalti dar si
explorand si experimentand metodologii te va ajuta sa-ti largesti orizonturile.

Raspunzand la intrebarea privind predarea gramaticii s-ar putea sa te fi uitat la o carte de
gramatica pentru a vedea cum este definit cuvantul ‘gramatica’. Referinta la resurse este un alt
proces prin care iti dezvolti demersul critic si interogativ fatd de predare si invatare.

Acest exemplu detaliat, axat pe predarea gramaticii, duce la intrebarea privind aspectele la
care ar trebui sa reflectezi in predarea si invatarea unei alte limbi, implicandu-te si explorand. Desi
continutul cursului de formare iti va oferi cadrul de care ai nevoie, EPOSTL/PESSLM te va ajuta sa
te axezi pe anumite probleme deosebit de relevante pentru practicanti. Cerandu-ti sa reflectezi la o
gama larga de aspecte, trasaturi si probleme legate de predarea si invatarea unei limbi in diferite
tari, EPOSTL/PESSLM cauta sa-ti Tmbunatateasca capacitatea de a reflecta nu numai in propriul
context ci §i in contexte similare 1n alte {ari europene.

AUTO-EVALUAREA

I DESCRIPTORI — CONTINUTURI

CONTEXT

A. Curriculum;

B. Scopuri si nevoi;

C. Rolul profesorului de limbi moderne;
D. Resurse institutionale si constrangeri;



METODOLOGIE

GMmMOoO O >

Vorbitul/ Interactiunea verbala;
Scrisul/Interactiunea scrisa;
Intelegerea unui text audiat;
Cititul,

Gramatica;

Vocabularul;

Cultura;

RESURSE

PLANIFICAREA LECTIEI

A

Identificarea obiectivelor de invitare;

B. Continutul lectiei;
C. Organizarea;

PREDAREA UNEI ORE

mooOw>

Folosirea planurilor de lectie;
Continut;

Interactiunea cu elevii;
Managementul orei de clasd;
Limba de predare;

INVATAREA INDEPENDENTA

mTmooOw>

Autonomia elevului;

Tema de casa;

Proiecte;

Portofolii;

Medii de invatare virtuale;
Activitati extra-curriculare;

EVALUAREA INVATARII

mTmoow>

Conceperea instrumentelor de evaluare;
Evaluarea;

Auto-evaluarea si evaluarea facuta de colegi;
Performanta lingvistica,

Cultura;

Analiza greselilor;



SCHEMA DE REFLEXIE

CONTEXT

Introducere

Deciziile privind predarea sunt puternic influentate de contextul educational si social in care
profesorii lucreaza. Acest context este in principal predeterminat de cerintele din planul de
invatamant national si/sau local. Cu toate acestea, pot sd existe recomanddri si documente
internationale care trebuie sa fie luate In considerare. Constrangerile internationale sunt un alt factor
care trebuie avut in vedere pentru ca ele au un impact puternic asupra muncii profesorilor.

O alta dimensiune a contextului de invatare a unei limbi moderne include totalitatea
scopurilor si a nevoilor specifice ale elevilor, care, atunci cand sunt identificate, determind maniera
de predare a profesorului.

Profesorii care predau limbi moderne au multe responsabilititi. In afara predarii obiectului
propriu-zis, ei trebuie sa promoveze valoarea invatarii limbilor moderne printre elevi, parinti si in
societate, in general si sa adauge noi valori la ceea ce elevii pot sa aduca prin aportul lor.

Profesorii au nevoie sa-si asigure o permanenta dezvoltare profesionald prin auto-evaluare,
si prin evaluarea colegilor, ca si prin acumularea informatiei recente din domeniul de activitate.

A. CURRICULUM

1. Pot sa inteleg cerintele din planul de invatamant national si local.

V

2. Pot sa concep cursuri de predare a limbilor moderne in functie de cerintele planului de
invatamant national si local

V

3. Pot sa inteleg principiile formulate in documentele europene relevante (ex. Cadrul European
Comun de Referinga pentru Limbi, Portofoliul European al Limbilor)

V

4. Pot sa inteleg si sa integrez continutul documentelor europene (ex. Cadrul European Comun de
Referinga, Portofoliul European al Limbilor) in mod corespunzator in predare.

V
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B. SCOPURI SINEVOI

1. Pot sa inteleg valoarea personala, intelectuala si culturald a invatarii altor limbi.

V

2. Pot sa iau in calcul toate scopurile, pe termen lung, bazate pe nevoi si asteptari.

V

3. Pot sa {in cont de diferite motivatii pentru invatarea unei alte limbi moderne.

V

4, Pot sa am in vedere nevoile cognitive ale elevilor (rezolvarea problemelor, dorinta de
comunicare, de acumulare de cunostinte).

V

5. Pot sa tin cont de nevoile afective ale elevilor (dorinta de realizare, de a se bucura de ceea ce fac
etc.).

V

6. Pot sd iau 1n calcul si sa evaluez asteptdrile si influenta factorilor implicati in fenomenul
educational (angajatori, parinti, agentii de finantare).

V

7. Pot sa apreciez nivelurile de atingere a tintei propuse de curriculum (ex. derivand din Cadrul
European Comun de Referinta)

V

C. ROLUL PROFESORULUI DE LIMBI MODERNE

1. Pot sd promovez valoarea si beneficiile invatarii unei limbi moderne printre elevi, parinti si alte
categorii interesate.

V
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2. Pot sa apreciez si sd folosesc valoarea adusd mediului de invatare de elevi cu diverse mosteniri
culturale.

V

3. Pot sa integrez cunostinte pe care elevii le au deja in/despre alte limbi si sd-i ajut sa le valorifice
in invatarea de noi limbi.

V

4. In conceperea modului meu de predare pot sa valorific teorii relevante referitoare la limba,
invatare, cultura etc., precum si rezultate ale cercetarii.

V

5. Pot sa-mi evaluez critic propria maniera de predare pe baza experientei acumulate, a feedback-
ului elevilor si rezultatelor Invatarii si sa fac adaptarile de rigoare.

V

6. Pot sa accept evaluarea colegilor si mentorilor §i sa o integrez manierei mele de predare.

V

7. Pot sa-mi observ colegii, sa recunosc diferite aspecte metodologice ale manierei lor de predare si
sd ofer un feedback constructiv

V

8. Pot sa identific si sd investighez anumite probleme pedagogice legate de elevii mei sau de
maniera mea de predare sub forma unei cercetari-actiune.

V

9. Pot sa identific articole, reviste legate de actul predarii sau privind cercetarea In domeniul
predarii si Tnvatarii.

V

D. RESURSE SI CONSRANGERI INSTITUTIONALE

1. Pot sa evaluez cum as putea folosi resursele care exista la nivelul scolii (retro-proiector,
computere, biblioteca etc.)

V
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2. Pot s recunosc contrangerile organizationale si limitarile resurselor existente la nivelul scolii si
sa-mi adaptez maniera de predare In consecinta.

METODOLOGIE

INTRODUCERE

Metodologia reprezintd implementarea obiectivelor invatarii prin procedeele de predare.
Este bazata pe principiile care deriva din teoriile lingvistice descriptive, din teoriile invatarii si din
folosirea comunicativa a unei limbi moderne.

Metodologia poate sd se axeze pe felul in care profesorii predau cele patru competente
principale ale vorbitului, scrisului, intelegerii dupa auz si cititului, asa cunt sunt reflectate in aceasta
sectiune. Cu toate acestea, In comunicarea scrisa sau orala de la ora de clasa, doua sau trei alte
competente sunt de obicei integrate si sunt rareori tratate separat.

Metode specifice si tehnici pot fi aplicate pentru a sprijini invatarea aspectelor sistemului
lingvistic precum gramatica, vocabularul si pronuntia. Totusi, metodologia trebuie sa sublinieze
faptul ca aceste aspecte ale limbii moderne sunt totdeauna prezente cand competentele sunt
practicate si ca ele sunt implicit legate de comunicare. De asemenea, predarea culturii si a legaturii
ei cu limba moderna va cere o abordare metodologica specifica.

A. VORBITUL/INTERACTIUNEA VERBALA

1. Pot sd creez o atmosfera de lucru care sd-i invite pe elevi sa ia parte la activitatile de interactiune
verbala.

V

2. Pot sa evaluez si sa selectez activitati de interactiune verbala purtatoare de mesaj pentru a-i
incuraja pe elevii cu diferite abilitati sa participe la aceste activitati

V

3. Pot sa evaluez si sa selectez activitati de interactiune verbala purtatoare de mesaj pentru a-i
incuraja pe elevi sd-si exprime opiniile, identitatea, cultura, etc.

V

4. Pot sa evaluez si sa selectez o gamd de activitai de interactiune verbala purtitoare de mesaj
pentru a dezvolta fluenta (conversatia, jocul de rol, rezolvarea diferitelor probleme).

V
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5. Pot sa evaluez si sd selectez diferite activitati pentru a ajuta elevii sd constientizeze folosirea
diferitelor tipuri de texte (conversatii telefonice, tranzactii, discursuri etc.).

V

6. Pot sd evaluez si sa selectez o varietate de materiale pentru a stimula activitatile de interactiune
verbala (materiale video, texte, materiale autentice).

V

7. Pot sa evaluez si sa selectez activitafi care sa-i ajute pe elevi sa participe la schimburi verbale
continue (conversatii, tranzactii etc.) si sa initieze sau sa raspunda replicilor in mod corespunzitor.

V

8. Pot sa evaluez si sa selectez activitati variate pentru a-i ajuta pe elevi sa identifice si sa foloseasca
trasaturile caracteristice ale limbii vorbite (limbajul informal, termeni specifici).

V

9. Pot sd-1 ajut pe elevi sd foloseasca strategiile de comunicare (cerand ldmuriri, verificand
intelegerea etc.) si strategiile de echivalare (parafraza, simplificarea etc.) atunci cand intra in
interactiune verbala.

V

10. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de tehnici pentru a-i familiariza pe elevi cu sunetele
limbii tinta, a-1 face s le deosebeasca si sa le pronunte.

V

11. Pot sd evaluez si sd selectez o varietate de tehnici pentru a-i ajuta pe elevi sa foloseasca
accentul, ritmul si intonatia in mod diferentiat.

V

12. Pot sa evaluez si sé selectez o gama variata de activitati orale pentru a le dezvolta corectitudinea
exprimadrii (gramaticd, selectia lexicald).

14
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B. Scrisul/Interactiunea scrisa

1. Pot sa evaluez si sa selectez activitafi care transmit un mesaj pentru a-i incuraja pe elevi sa-si
dezvolte potentialul creativ.

V

2. Pot sd evaluez si sa selectez o gama de activitati care transmit un mesaj scris pentru a-i ajuta
pe elevi sa constientizeze si sa foloseasca limbajul potrivit diferitelor tipuri de text. (scrisori,
povestiri, rapoarte etc).

V

3. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de tipuri de texte ca exemple de buna practica pentru
formarea competentei in scris a elevilor.

V

4. Pot sa evaluez si sd selectez o varietate de materiale pentru a stimula scrisul (materiale
autentice, video, etc).

V

5. Pot sd evaluez si sd selectez activitdti care sd-i ajute pe elevi sa participe la schimburi de
mesaje in scris (posta electronica, cereri pentru obtinerea unei angajari etc.), sa initieze sau sa
raspunda la mesaje Tn mod adecvat.

V

6. Pot sa-i ajut pe elevi sa stranga informatie si sa o distribuie pentru rezolvarea diferitelor
sarcini scrise.

V

7. Pot sd-1 ajut pe elevi sa planifice si s structureze texte scrise (ex. folosind harti imaginare,
crochiuri)

15



V

8. Pot sa-i ajut pe elevi sa-si monitorizeze propriul scris, sa reflecteze asupra lui, sa-I
imbunatateasca, sa-l editeze.

V

9. Pot sa folosesc evaluarea colegilor si feedback-ul pentru a forma competenta de exprimare in
scris.

V

10. Pot sa folosesc o multime de tehnici care sa-i ajute pe elevi sa constientizeze structura,
coerenta si coeziunea unui text si sa produca la randul lor texte.

V

11. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de tehnici pentru a-i face pe elevi sa inteleaga cum sa
foloseasca tiparele codului scris si exceptiile de la aceste tipare.

V

12. Pot sa evaluez si sd selectez activitati pentru codul scris care sa consolideze invatarea ( gra-
matica, vocabularul, grafia etc.).

V

C.INTELEGEREA UNUI TEXT AUDIAT

1. Pot sd selectionez texte adecvate nevoilor si intereselor elevilor, precum si nivelului lor de
familiarizare cu limba respectiva.

V

2. Inaintea ascultarii textului pot sa ofer elevilor o suitd de activitati cu rol de orientare, pentru a
facilita intelegerea unui text audiat..

V

3. Pot sa-1 incurajez pe elevi sa-si folosesca cunostintele despre o anumita tema ca si asteptarile n
privinta unui text atunci cand practica intelegerea unui text audiat.

V
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4. Pot sa concep si sa selectez diferite activitati pentru a practica si dezvolta diferite strategii privind
dezvoltarea intelegerii unui text audiat (ascultarea pentru sintetizare, pentru retinerea unor
informatii specifice etc.).

V

5. Pot sa concep si sa selectez diferite activitafi care sa-i ajute pe elevi sd recunoascd si sa
interpreteze diferite trasaturi caracteristice ale limbii vorbite (tonul vocii, intonatie, stil de a vorbi
etc).

V

6. Pot sa-i ajut pe elevi sa aplice strategiile de adaptare la diferite aspecte ale limbii vorbite (zgomot
de fond, repetare etc.).

V

7. Pot sa-i ajut pe elevi sa aplice strategiile de adaptare la un vocabular dificil sau necunoscut al
unui text.

V

8. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de sarcini post ascultare pentru a crea o legaturd intre
formarea Intelegerii unui text audiat si celelalte competente.

V

D. CITITUL

1. Pot sa selectionez texte adecvate nevoilor si intereselor elevilor, precum si nivelului lor de
cunoastere a limbii respective.

V

2. Pot sa ofer o gama de activitati care sa premearga cititul pentru a-i ajuta pe elevi sa se orienteze
singuri prin text.

V

3. Pot sd-i incurajez pe elevi sd-si foloseasca propriile cunostinte referitoare la o tema ca si
asteptarile lor in privinta unui text atunci cand citesc.

V
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4. Pot sa folosesc modalitati adecvate de a citi un text in ora de clasa (ex. citind cu voce tare,
silentios, in grup etc).

V

5. Pot sa stabilesc diferite activitafi pentru a practica si dezvolta diferite strategii in privinta
cititului, potrivit scopului lecturii (pentru a retine detalii sau pentru a sintetiza etc.).

V

6. Pot sa-i ajut pe elevi sa-si dezvolte diferite strategii pentru a se adapta unui vocabular dificil sau
necunoscut al unui text.

V

7. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de sarcini post-citit pentru a crea o legatura intre citit si
celelalte competente.

V

8. Pot sd recomand carti adecvate nevoilor, intereselor si nivelului limbii elevilor.

V

9. Pot sa ajut elevii sa-si dezvolte gandirea critica (reflexia, interpretarea, analiza etc.).

V

E. GRAMATICA

1. Pot sd introduc o problema de gramatica si sa-i ajut pe elevi sa o practice in contexte adecvate ca
mesaj $i in texte corespunzatoare.

V

2. Pot sa introduc probleme de gramatica noi sau necunoscute ajutandu-i pe elevi printr-o varietate
de procedee sd le aplice in mod adecvat (prezentarea profesorului, constientizarea problemei,
invatarea prin descoperire).

V
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3. Pot sa raspund intrebarilor pe care elevii le pun din perspectiva gramaticala si, daca e necesar, sa
fac trimitere la carti de gramatica.

V

4.Pot sa folosesc un metalimbaj gramatical adecvat in functie de nevoile elevilor

V

5. Pot sd evaluez si sa selectez exercitii de gramatica si activitati care sa ajute invatarea si sa
incurajeze comunicarea orald si scrisa.

V

F. VOCABULAR

1. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de activitati care sd-i ajute pe elevi sa invete vocabularul.

V

2. Pot sa evaluez si sa selectez sarcini de lucru care sa-i ajute pe elevi sd foloseasca vocabular nou
in contexte orale sau scrise.

V

3. Pot sa evaluez si sa selectez activitati care sa imbunatateasca perceptia elevilor referitoare la
diferentele de registru.

V
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G. CULTURA

1. Pot sa evaluez si sa selectez o varietate de texte, materiale sursa si activitati care sa trezeasca
interesul elevilor si sa-i ajute sa-si dezvolte cunostintele si intelegerea propriei culturi si a culturii
altei limbi (fapte culturale, evenimente, atitudini si identitate etc.).

V

2. Pot sa creez ocazii pentru elevi de a explora cultura limbii {intd in comunitati si in afara orei de
clasa (internet, posta electronica).

V

3. Pot sd evaluez si sa selectez diferite tipuri de texte, materiale si activitati care sa-i faca pe elevi
sa inteleagd asemanarile si deosebirile dintre diferitele ‘norme de conduitd’ socioculturale.

V

4. Pot sa evaluez si sa selectionez activitati (jocuri de rol, simuldri etc.) care sa-i ajute pe elevi sa-si
dezvolte competenta socio-culturala.

V

5. Pot sa evaluez si sa selectionez o varietate de texte, materiale si activitati care sa-i ajute pe elevi
sa reflecteze asupra conceptului ‘celeilalte identitdfi’ si sa inteleaga diferitele sisteme de valori.

V

6. Pot sa evaluez si sd selectez texte, materiale si activitifi pentru a-i face pe elevi sa inteleaga
diferitele stereotipuri i provocarile acestora.

V

7. Pot sa evaluez si sa selectionez o varietate de texte si activitati care sa-i faca pe elevi sa inteleaga
legatura dintre culturd si limba moderna studiata.

V
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RESURSE

INTRODUCERE

Aceasta sectiune pune in evidentd multitudinea de resurse de care profesorii pot sa se foloseasca
pentru a retine, selectiona si/sau produce idei, texte, activitafi, sarcini de lucru si materiale de
referinta folositoare pentru elevii lor. Contextul national ca si planul de invatamant si recomandarile
pe marginea acestuia, joacd un rol important in procesul de luare a deciziilor atunci cand este vorba
de folosirea unui manual. Contextul local, cu resursele institutionale si constrangerile inerente
influenteaza echipamentul folosit si procesul de selectare si concepere a unor materiale adecvate.
Scopurile si nevoile elevilor, varsta lor, nivelul de limba, motivatiile si interesele selecteaza tipul de
resurse si modalitatile de folosire a acestora. De aceea, nu numai materialele gata confectionate,
textele si activitatile ci si materialele produse de profesori si elevi isi gasesc locul lor in procesul
invatarii, care poate sa aiba loc fie in clasa sau ca activitate independenta.

1. Pot sd identific si sd evaluez o gamd de manuale/materiale adecvate varstei, intereselor si
nivelului de limba a elevului.

V

2. Pot sa selectionez acele texte si activitati lingvistice din manuale adecvate elevilor mei.

V

3. Pot sa fixez si sa selectionez materiale pentru practicarea intelegerii unui text audiat si a cititului,
adecvate nevoilor elevilor mei, din variate surse precum literaturd, mass media sau internet.

V

4. Pot sa folosesc ideile si materialele incluse Tn manualele profesorului si alte carti de referinta.

V

5. Pot sa concep materiale de invatare si activitati adecvate elevilor mei.

V

6. Pot sa recomand dictionare si alte carti de referinta folositoare elevilor.

V
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7. Pot sd-i indrum pe elevi sa confectioneze materiale pentru ei si pentru alti elevi.

V

8. Pot sa selectionez materiale TIC, programe si activitati adecvate elevilor mei

V

9. Pot sa concep materiale TIC si activitati adecvate elevilor mei.

V

10. Pot sa-i indrum pe elevi sa foloseasca internet-ul pentru reinnoirea informatiilor.

V

11. Pot sa folosesc si sa evaluez critic materiale TIC pentru invatare.

V

PLANIFICAREA LECTIEI

INTRODUCERE

Planificarea lectiilor sau a perioadelor de predare pune in evidenta intrebari didactice precum DE
CE, CE sau CUM: de ce trebuie un profesor sd se axeze pe obiectivele specifice de invatare, ce
materiale sd aleaga si cum sa foloseascd materialele de invatare.

Pentru profesor cel mai important aspect il reprezinta felul in care el sau ea ia o hotarare privind
materialul pe care il aduce 1n clasd si ce activitati foloseste. Hotararea e dependenta de cerintele
curriculare si de felul in care pot fi transformate aspecte ale planului de invatamant in scopuri
transparente si obiective care pot fi intelese de elevi.

Alegerea continutului este strans legatd de obiective. Folosirea unui anumit manual nu este
suficientd pentru ca manualele reprezintd interpretarea curriculara a autorului care ia rareori in
considerare elevii ca indivizi.

Planificarea activitatilor depinde atat de obiectivele invatarii cat si de continut si cere profesorilor sa
gandeasca felul in care elevii pot sd atinga obiectivele propuse prin materialele selectionate. Cand
se planifica o lectie, cunostintele profesorului privind teoriile Invatérii unei limbi moderne, o paleta
metodologica variata, resursele si activitatile elevilor sunt tot atdt de importante ca si cunoasterea
competentelor individuale ale elevilor.
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A. IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR INVATARII

1. Pot sa identific cerintele curriculare si sd fixez obiective de invatare potrivite nevoilor si
intereselor elevilor mei.

V

2. Pot sa planific obiective se invatare specifice pentru lectii individualizate si/sau anumite perioade
de predare.

V

3. Pot sa fixez obiective care sa-i provoace pe elevi sa-si foloseasca intregul potential.

V

4. Pot sa fixez obiective care sa tina cont de diferitele niveluri de competenta si de nevoile speciale
de formare a elevilor.

V

5. Pot sd decid daca este cazul sa formulez obiective in termeni de competente, obiective, situatii,
sisteme lingvistice (functii, notiuni, forme etc.) potrivit nevoilor studentilor si importantei acordate
acestora de anumite lectii si/sau perioade de predare.

V

6. Pot sa stabilesc obiective care sd-i incurajeze pe elevi sa reflecteze la propria invatare.

V

B. CONTINUTUL LECTIEI

1. Pot sa structurez planuri de lectie si/sau sa planific perioade de predare a continutului intr-0
maniera coerenta si variata.

V
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2. Pot sa variez si sa echilibrez activitatile pentru a include o varietate de abilitati si competente.

V

3. Pot sa planific activitati care sa asigure interdependenta intelegerii unui text audiat cu cititul,
scrisul si vorbitul.

V

4. Pot sa planific activitati care sa accentueze interdependenta dintre limba modernd studiata si
cultura tarii repective.

V

5. Pot sa planific activitati care fac legptura dintre gramatica si vocabular, pe de o parte si
comunicare, pe de alta.

V

6. Pot sa planific predarea elementelor altor obiecte folosind limba tinta (predarea cross-curriculara,
CLIL etc.).

V

7. Pot sa identific unitatea temporald necesara predarii anumitor teme si sa planific activitatea in
consecinta.

V

8. Pot sa concep activitati care sd-i facd pe elevi sd-si evalueze propriile cunostinte i sa adauge
celor existente, altele.

V

9. Pot sa variez activitatile si sa le echilibrez pentru a imbunatati si Tmcuraja motivatia si interesul
elevilor.

V

10. Pot sa variez si sa echilibrez activitatile pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor.

V
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11. Pot sa iau in considerare feed-back-ul elevilor si sa comentez, integrand observatiile 1n lectii
viitoare.

V

12. Pot sa-i implic pe elevi in planificarea lectiilor.

V

C. ORGANIZAREA LECTIEI

1. Pot sa selectez dintr-o varietate de forme organizationale de activitate (frontala, individuala, in
perechi, in grupuri) si sa le planific pe cele mai potrivite.

V

2. Pot sa planific prezentarile si interactiunea elevilor.

V

3. Pot sa planific cand si cum sa se foloseasca limba {intd, incluzand metalimbajul de care s-ar putea
sd am nevoie in predare.

V

4. Pot sa planific lectiile si perioadele de predare cu alti profesori si/sau cu alfi practicanti (predare
in echipa, predare alaturi de profesori care predau alte obiecte etc. ).

V

PREDAREA UNEI ORE

INTRODUCERE

Sectiunea privind predarea unei ore se axeazad pe ceea ce profesorii de limbi moderne lucreazad in
ora de clasa si pe competentele care trebuiesc formate. Prima dintre acestea, exprimata la modul
general, este implementarea unui plan de lectie. Acest lucru ia in considerare abilitatea de a stabili
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activitatile intr-o maniera coerenta si flexibild, de a tine cont de cunostintele anterioare ale elevilor
si de a raspunde la performantele individuale ale acestora.

Aceasta sectiune identifica ca foarte importante interactiunile profesorilor cu elevii in timpul
preddrii si invatarii. In timpul interactionarii, trebuie avuti in vedere perioada de inceput a
activitatii, momentul organizational si menginerea atentiei, ca si incurajarea initiativelor elevilor si a
raspunsurilor lor, alaturi de folosirea i acceptarea unor stiluri de invatare si a unor strategii de
invatare variate. De asemenea, la fel de importante sunt competenta profesorului de face fata
diferitelor evenimente ale orei de curs, maniera de organizare a diferitelor activitati si folosirea unei
game largi de resurse, mijloace media si TIC.

Grupul final de descriptori pune accentul pe folosirea de catre profesor a limbii {intd in timpul orei
de clasa. Experienta si cercetarea ne spun ca abilitatile asupra carora trebuie sd se opreasca atentia
practicantului implica momentul decizional, cand este mai bine in termenii invatarii, sa se
foloseasca limba tinta si pentru ce scopuri, si cand este mai indicat sa se recurga la limba materna.
Este importanta abilitatea profesorului de a-i ajuta pe elevi sa inteleagd ceea ce este spus sau scris,
de a-i incuraja pe elevi sa foloseasca limba tinta atunci cand comunica cu profesorul sau comunica
intre ei.

A. FOLOSIRA PLANURILOR DE LECTIE

1. Pot sa Incep o lectie intr-o maniera angajanta

V

2. Pot sa fiu flexibil/a cand lucrez la un plan de lectie si sa raspund intereselor elevilor pe masura ce
lectia progreseaza.

V

3. Pot sa asigur o trecere insesizabila intre activitati si sarcini individuale, sarcini de grup si sarcini
pentru Intreaga clasa.

V

4. Pot sd-mi modific programul cand intamplari neprevazute apar.

V

5. Pot sd cronometrez activitatile de la ora de clasa pentru a vedea cat timp trebuie alocat
exercitiului individual de atentie (durata atentiei)

V

6. Pot sa termin o lectie Intr-o maniera concentrata.

V
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B. CONTINUT

1. Pot sa prezint continutul lingvistic (temele noi si cele cele intdlnite anterior etc.) in maniere
adecvate pentru fiecare elev sau grupuri de elevi.

V

2. Pot sa fac legatura dintre ceea ce predau elevilor si cunostintele lor anterioare.

V

3. Pot sa corelez ceea ce predau la evenimente de actualitate sau contexte internationale

V

4. Pot sa fac legatura dintre limba moderna pe care o predau si cultura celor care o vorbesc ca limba
materna?

V

C. INTERACTIUNEA CU ELEVII

1. Pot sa organizez un grup de elevi intr-o sala de clasa si sd le captez atentia la inceputul unei
lectii.

V

2. Pot sa retin si sa maximizez atentia elevilor in timpul unei ore.

V

3. Pot sa raspund si sa rectionez in sprijinul initiativei elevului si al interactiunii.

V

4. Pot s incurajez participarea elevului ori de cate ori este posibil.

V
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5. Pot sa ofer o varietate de stiluri de invatare.

V

6. Pot sa le predau elevilor si sa-1 ajut sa-si dezvolte strategii de invatare adecvate.

V

D. MANAGEMENTUL OREI DE CLASA

1. Pot sa joc diferite roluri in functie de nevoile elevilor si cerintele activitatii (furnizor de resurse,
mediator, supraveghetor etc.)

V

2. Pot sd creez oportunitati pentru si sa conduc activitatea individuald, in perechi, in grup sau
frontala.

V

3. Pot sa confectionez si sa folosesc efficient resursele (fise, scheme, diagrame etc.).

V

4. Pot sa organizez si sa folosesc in mod efficient mijloacele media (retroproiector, casetofon, video
etc).

V

5. Pot sa supraveghez si sa ajut elevii sa foloseasca diferite forme de TIC, in mod eficient.

V
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E. LIMBA DE PREDARE

1. Pot sa sustin o lectie in limba tinta.

V

2. Pot sa hotarasc cand este potrivit sa folosesc limba tinta si cand nu este adecvat.

3. Pot sa folosesc limba tinta ca metalimbaj.

VY

4. Pot sa folosesc diferite strategii cand elevii nu inteleg limba finta.

V

5. Pot sa Incurajez elevii sa foloseasca limba tintd in activitatile lor.

V

6. Pot sd-i incurajez pe elevi sd faca legatura dintre limba tintd si alte limbi pe care le vorbesc sau
le-au invatat, atunci si acolo unde este cazul.

V

INVATAREA INDEPENDENTA

INTRODUCERE

Invitarea unei limbi moderne in contextul scolar este atit o problema de invitare individuala si de
cooperare cu colegii dar si o problema de invatare independenta sub supravegherea unui profesor.
Acest lucru inseamnad ca unui elev sau unui grup de elevi li se da sansa de a se ocupa singuri de
aspecte ale propriei lor invatari pentru a folosi intregul lor potential in acest scop.

In privinta autonomiei elevului si a proiectarii activitatii, o Tnvatare independentd presupune

alegerea obiectivelor, a continutului, activitatilor, rezultatelor asteptate si formelor de evaluare. Pot
sd apara cateva din aceste aspecte sau toate aspectele, depinzand de situatie. Invatarea autononoma
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este o parte componentd a Invatarii limbilor moderne si nu o metoda aditionala de predare.
Profesorii au nevoie sa stic cum sa-si structureze lectiile si sa-si conceapa sarcinile de lucru care sa-i
ajute pe elevi 1n alegerile pe care le fac si in formarea competentei de reflexie asupra si evaluare a
activitatii lor. Portofoliile pot sa ofere o imagine cuprinzatoare asupra progresului individual atat
profesorului cat si elevilor.

Tema de casa si diferitele activitati extra-curriculare 1si aduc si ele contributia la Invatarea unei
limbi moderne la scoald. Este responsabilitatea profesorului de a oferi oportunitafi reale de invatare
pentru elevi 1n afara orei de clasa.

TIC-ul joaca un rol din ce in ce mai pregnant in Tnvatarea limbilor strdine si profesorii trebuie sa fie
familiarizati cu operarea sistemelor de informatii si a comunicarii mediate de computer. Mediile de
invatare cooperante ca si folosirea individuald a surselor de informatie prin TIC, stimuleaza
invatarea independenta si, daca este folosita adecvat, promoveaza autonomia invatarii.

A. AUTONOMIA ELEVULUI

1. Pot sa evaluez si sd selectez o varietate de activitati care sa-i ajute pe elevi sa reflecteze la
cunostintele si competentele pe care le poseda.

V

2. Pot sd evaluez si sa selectez o varietate de activitati care sa-i ajute pe elevi sa identifice si sa
reflecteze la procesele de invatare individuala si la stilurile de invatare.

V

3. Pot sa-i iIndrum si sa-i supraveghez pe elevi cand isi stabilesc propriile scopuri si obiective si
cand is1 planifica propria invatare.

V

4. Pot sa evaluez si sa selectionez sarcini de lucru care sd-i ajute pe elevi sa reflecteze la si sa-si
dezvolte strategii de Invatare specifice si competente de studiu.

V

5. Pot sa-i ajut pe elevi in alegerea sarcinilor de lucru si a activitatilor potrivit nevoilor individuale
si intereselor lor.

V
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6. Pot sa-i ajut pe elevi sa reflecteze si sa-si evalueze propriile lor activitafi de invatare si rezultatele
acestora.

V

B. TEMA DE CASA

1. Pot sa evaluez si sa selectez sarcinile cele mai potrivite pentru a fi duse la indeplinire de elevi
acasa.

V

2. Pot sa stabilesc tema de acasa de comun acord cu elevii.

V

3. Pot sa ofer ajutorul necesar elevilor pentru ca ei sa lucreze tema pentru acasa, independent si sa-i
ajut sd-si organizeze timpul in mod judicios.

V

4. Pot sa evaluez tema pentru acasa potrivit unor criterii validate si transparente.

V

C. PROIECTE

1. Pot sa planific si sa organizez activitatea elaborarii proiectelor potrivit unor scopuri relevante si
obiective.

V

2. Pot sa planific §i sd organizez un proiect cross-curricular eu Insumi/insdmi sau in colaborare cu
alti profesori.

V
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3. Pot sa-1 ajut pe elevi sa faca alegerile pe care le doresc in diferitele etape ale elaborarii
proiectului.

V

4. Pot sa.i incurajez pe elevi sa reflecteze la munca lor (prin jurnale de lucru, log-uri etc.).

V

5. Pot sa-i ajut pe elevi sa foloseasca instrumente relevante de prezentare (orala).

V

6. Pot sa evaluez procesul de realizare a proiectului si rezultaul activitatii in colaborare cu elevii.

V

D. PORTOFOLII

1. Pot sa stabilesc scopuri si obiective specifice ale activitatii de concepere a portofofoliilor (pentru
curs, pentru evaluare continua etc.).

V

2. Pot sa planific si sa structurez activitatea de concepere a portofoliului.

V

3. Pot sa supraveghez si sa ofer feedback constructiv pentru activitatea de concepere a portofoliului.

V

4. Pot sa evaluez portofoliile In functie de criterii validate si transparente.

V
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5. Pot sa Incurajez auto-evaluarea si evaluarea facuta de colegi, privind activitatea conceperii
portofoliului.

V

E. MEDII DE INVATARE VIRTUALE

1. Pot sa folosesc diferite resurse TIC (posta electronica, diferite site-uri si programe
computationale).

V

2. Pot sa-mi consiliez elevii cum sa gaseasca si sa evalueze resurse TIC adecvate (diferite site-uri,
programe de cautare, programe computationale etc.)

V

3. Pot sd initiez si sa facilitez diferite medii de invatare (platforme de invatare, forumuri de discutii,
pagini Web etc.).

V

F. ACTIVITATI EXTRA-CURRICULARE

1. Pot sa recunosc cand si unde este necesar sa folosesc activitatile extra-curriculare pentru a
intensifica asteptarile invatarii (reviste scolare, cluburi, excursii etc.)

V

2. Pot sa stabilesc scopuri si obiective pentru excursii organizate de scoald, pentru schimburi si
programe de cooperare internationala.

V

3. Pot sa ajut la organizarea schimburilor de cooperare cu persoane relevante ca resursa si institufii.

V
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4. Pot sa evaluez rezultatele invatarii prin excursiile organizate de scoald, schimburi si programe de
cooperare internationala.

EVALUARE

INTRODUCERE

Aceasta categorie se ocupd cu selectarile pe care un profesor trebuie sa le faca atunci cand
evalueaza procesul de invatare sau rezultatele lui. Aceste selectari au in vedere intrebari generale
precum ceea ce este de evaluat, cand se evalueaza, cum se evalueaza si cum se foloseste informatia
oferita de evaluare pentru a ajuta procesul de invatare si a-si Tmbundtati propria maniera de predare.

Evaluarea poate sa constea din teste si examene, care sd ofere o secventd a competentei sau
performantei elevului. Ele pot sa se axeze pe cunostintele elevului privind cultura sau performanta,
abilitatea de a folosi limba int-un context realist. Cand concep teste, profesorii au nevoie sa ia in
considerare validitatea unui anumit test, in termeni de obiective si scopuri ale invatarii si vor avea
nevoie sa acorde atentie soliditatii procedeelor de notare. Este de asemenea de retinut cat de practic
este s concepi un test si sa-1 administrezi si cum trebuie sa eviti efectul de revenire (washback)
care poate sd influenteze in mod negativ predarea.

Forme de evaluare precum portofoliul vor oferi o imagine continud a procesului de invatare
permanenta si poate sa fie folosit atat de profesor cat si de elev. Un instrument precum Portofoliul
European al Limbilor este o unitate de masura foarte buna pentru auto-evaluare.

Procedeele de auto-evaluare pot fi folosite mai ales pentru evaluarea sumativa - de exemplu —
pentru evaluarea la sfarsitul semestrului — sau pentru o evaluare formativa, de exemplu, pentru a-i
oferi elevului informatia necesara privitoare la realizarile lui sau minusurile lui i pentru a-| ajuta, ca
si pe profesor, de altfel, in a-si planifica mai departe munca.

A. CONCEPEREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

1. Pot sd evaluez si sa selectez procedee de evaluare validate (teste, portofolii, procedee de auto-
evaluare etc.) adecvate scopurilor Tnvatarii si obiectivelor fixate.

2. Pot sd negociez cu elevii evaluarea activitatii si progresului lor.

3. Pot sa concep si sa folosesc in ora de clasa activitati de monitorizare si evaluare a performantei si
participarii elevilor.
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B. EVALUAREA

1. Pot sa identific punctele tari si domeniile de imbunatatire a performantei elevului.

V

2. Pot sa evaluez capacitatea unui elev de a lucra independent si in cooperare.

V

3. Pot sa folosesc rezultatele evaludrii pentru propria-mi predare si pentru planul de activitati de
invatare individuala si de grup (i.e evaluarea formativa).

V

4. Pot sa-mi prezint constatarile evaludrii in ceea ce priveste performanta si progresul unui elev intr-
o forma descriptiva, care sa fie transparenta si inteleasa de elev, parinti si alte persoane implicate in
educatie.

V

5. Pot sa folosesc procedee de evaluare adecvate creionarii $i monitorizarii progresului elevului
(rapoarte, grafice, note etc.).

V

6. Pot sa folosesc treptele evaluative din Cadrul European Comun de Referinta.

V

7. Pot sa folosesc un sistem validat institutional/national/international pentru a evalua performanta
elevului .

V

8. Pot sd notez teste si examinari folosind procedee care sunt cunoscute si transparente.

V
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C. AUTO-EVALUAREA SI EVALUAREA FACUTA DE COLEGI

1. Pot sa-i ajut pe elevi sa-si fixeze tinte personale si sa-si evalueze propria performanta.

V

2. Pot sé-i ajut pe elevi sa se angajeze in evaluarea colegilor.

V

3. Pot sa-i ajut pe elevi sa foloseasca Portofoliul European al Limbilor.

V

D. PERFORMANTA LINGVISTICA

1. Pot sad evaluez capacitatea unui elev de a produce un text vorbit, potrivit unor criterii precum
continutul, registrul, acuratetea, relevanta registrului.

V

2. Pot sd evaluez capacitatea elevului de a produce un text scris potrivit unor criterii precum
continutul, registrul, acuratetea, coeziunea si coerenta.

V

3. Pot sa evaluez abilitatea elevului de a intelege si a interpreta un text vorbit precum un exercifiu
de intelegere a unui text audiat, specific pentru obtinerea unor informatii detaliate, a unei implicari.

V

4. Pot sa evaluez capacitatea unui elev de a intelege si de a interpreta un text scris precum un
exercifiu de citire pentru extragerea de informatii specifice, detaliate, a unei implicari.

V
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5. Pot sa evaluez capacitatea unui elev de a se angaja intr-o interactiune verbala potrivit unor criterii
precum sunt continutul, registrul, acuratetea, fluenta si strategiile conversationale.

V

6. Pot sa evaluez abilitatea unui elev de a se angaja intr-o interactiune scrisa potrivit unor criterii
cum sunt continutul, registrul, acuartetea si adecvarea raspunsului.

V

E. CULTURA

1. Pot sa evaluez cunostintele elevilor privind fapte de cultura, evenimente etc., ale comunitatilor a
caror limbi tinta le studiaza.

V

2. Pot sa evaluez capacitatea elevilor de a face comparatii intre propria cultura si cea a comunitatilor
a caror limba tinta o studiaza.

V

3. Pot sa evaluez capacitatea elevilor de a raspunde si a actiona in mod adecvat ori de cate ori vin in
contact cu elemente de culturd ale limbii {inta pe care o studiaza.

V

F. ANALIZA GRESELILOR.

1. Pot sa analizez greselile elevilor si sa identific procesele care le cauzeaza

V
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2. Pot sd ofer un feedback constructiv elevilor, privind greselile/interlimba produse.

e sa sprijine procesul de invatare

si sd nu diminueze increderea in comunicare.

4. Pot sa elimin greselile care apar in limba vorbitd si In cea scrisd in maniere care sd sprijine
procesul de invatare si sa nu diminueze increderea in comunicare.

Grafic de reflectie

Graficul de mai jos te va ajuta sa-ti notezi propriile consideratii asupra descriptorilor.

Nr. descriptor Data Propriul comentariu
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DOSARUL

Pentru ce este necesar dosarul?

Prima functie a dosarului unui student care va deveni profesor este sa ofere ajutor pentru ceea ce
auto-evaluarea propriilor afirmatii privind ‘pot sa’ reprezinte o reflectare asupra competentelor si
abilitatilor proprii specifice.

A doua functie — si la fel de importantd — este aceea de a te incuraja sa-ti gandesti propriul progres
si propria dezvoltare ca profesor. Daca, de exemplu, analizdnd un anumit numar al planurilor de
lectie, s-ar putea sa-ti dai seama ca ai nevoie de un numar mai mare de procedee pentru a-i ajuta pe
elevi, individual, sa-si foloseasca intregul potential. Fisele sau materialele folosite prin care tu dai
sarcini de lucru elevilor pentru o perioada de timp, pot fi incluse in dosarul tau pentru a ilustra
raspunsul tau la descriptorii 3 si 4 din sectiunea referitoare la Planificarea Lectiei.

Poti, de asemenea, sa doresti sa folosesti dosarul si altfel. Poate, de exemplu, sa devind o sursa de
informatie pentru altii: tutori, mentori, examinatori, angajatori, etc. Ramane la latitudinea ta sa
hotarasti care sunt celelalte scopuri in care el poate fi folosit in functie de contextul local.

Ceea ce dosarul va deveni, este o inregistrare detaliata si folositoare a dezvoltarii tale profesionale
la care tu vei adduga o lista de continuturi variate si adecvate in functie de ceea ce consideri ca este
necesar. in timp ce vei construi acest document s-ar putea s doresti sa reflectezi la cauza includerii
anumitor documente si ceea ce aduc acestea privind cresterea propriei competente si expertize. S-ar
putea sa simti cd un anumit document serveste la ilustrarea mai multor aspecte a ceea ce tu ai
realizat si de aceea se referd la un anumit numar de afimatii de tipul ‘pot sa’. Documentele adunate
in timp pot sa te ajute sa alegi mai multe culori ale ‘barelor’ dintre fiecare raspuns. Acest tip de
reflectie este menitd sd creasca auto-cunoasterea si capacitatea ta de a-ti formula tinte personale.

Ce sa pun in acest dosar?

Va fi foarte clar din lista care urmeaza ca nu tot ceea ce este sugerat ca document poate fi strans In
timpul perioadei de practica; anumite documente pot fi stranse numai In timpul activitdfii ca
profesor calificat. Nu se asteaptd ca tot ceea ce este listat mai jos sa fie produs in timpul formarii
initiale.

Pentru a produce si tine la zi dosarul este bine sa incluzi:

A. Documente din lectiile pe care le-ai predat;

B. Documente sub forma de observatii asupra lectiilor si evaluarile aferente;

C. Documente ca rapoarte detaliate, comentarii, liste de control etc., stranse de diferite persoane
implicate in formarea ta;

D. Documente din analiza proprie a ceea ce ai realizat ca profesor — ‘actiunile ca profesor’ — si
dovezi ale sarcinilor de lucru date elevilor si performanta obtinuta;
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. Documente sub forma de studii de caz si cercetare-actiune;
. Documente privind reflexia;

i les!

A. Documente din lectiile pe care le-ai predat:

=

planuri de lectii, completate de tine si/sau alfii, pentru o singura lectie sau pentru o serie de lectii.

2. ‘scenarii de lectie’(de exemplu, cuvintele exacte n limba tintd pe care ti le propui pentru a le
folosi ) si/sau transcrierea unei parti sau a intregii lectii.

3. inregistrari video ale lectiilor/ parti din lectii/momente semnificative dintr-o lectie (de exemplu
momentele de inceput, secvente de predare, momentele cand tu folosesti limba tintd sau cand
elevii folosesc limba tinta, evaluarea la ora de clasa, activitatea in perechi, performantele
individuale ale elevilor etc.).

4. exemple de sarcini de lucru, echipamentul electronic folosit la ora de clasa, materialele folosite
in procesul de predare-invatare, website-uri, folosite sau/si concepute in clasa sau in afara ei, cu
o explicatie pentru alegerea facuta.

5. altele.

Lista documentelor

Nr.doc. Data  Categoria Descrierea Comentarii

B. Documente sub forma de observatii asupra lectiilor si evaluirile aferente
1. note de obsevare a lectiilor scrise de profesori/mentori/ tutori.

2. evaludrile facute dupa predarea lectiilor, scrise de tine si/sau altii.

3. altele.

Lista documentelor

Nr. Doc. Data Categoria  Descrierea Comentarii
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C. Documente ca rapoarte detaliate, comentarii, liste de control etc., strinse de diferite persoane

implicate in formarea ta.

1. rapoartele mentorilor, comentariile, punctele de actiune si revenirea facuta de tine.

2. liste de control oficiale/indicatori oficiali/formali privind performata (standarde institutionalizate
regionale/nationale etc.) pe care s-ar putea sa le fi primit.

3. comentariile formatorilor, dari de seama, rapoarte formale etc. redactate in timp.

4. altele.

Lista documentelor

Nr. Doc. Data Categoria Descrierea Comentarii

D. Documente redand analiza proprie a ceea ce ai realizat ca profesor - ‘actiunile ca profesor’ — si
dovezi ale sarcinilor de lucru date elevilor si performanta obtinuta.

1. log-uri sau jurnale pe care le-ai tinut, avand uneori o anumita tematica (de exemplu progresul
elevului, folosirea limbii {intd de catre profesor sau elev etc.) inregistrate, poate, pentru o analiza
detaliata dupa o anumitad perioadd de timp sau relatari cronologice a ceea ce tu ai infaptuit ca
profesor la clasa (‘actiunile ca profesor’) si ceea ce elevii au invatat ca urmare a predarii facute
de tine.

2. sarcinile de lucru date elevilor concepute de tine si/sau de altii, activitatea elevilor, inregistrarile
audio/video ale elevilor luvrand Tmpreuna si analizate potrivit eficentei lor in termenii invatarii
unei limbi moderne.
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3. liste de control ale actiunilor organizate in clasd de catre profesori si rezultatele legate de
performanta elevilor.
4. altele.

Lista documentelor

Nr.Doc. Data Categoria Descrierea Comentarii

E. Documente sub forma de studii de caz si cercetare-actiune

1. studii de caz ale elevilor ( de exemplu avansati/incepatori/ individ/grupe; mai putin dotati/ mai
dotati etc. ).

2. proiecte de cercetare-actiune la scara mica, fie pentru tine sau de discutat cu altii, pentru reflexie,
analiza.

3. altele.

Lista documentelor

Nr. Doc. Data Categoria Descrierea Comentarii

F. Documente privind reflexia

1. exemple de redactari scrise facute de tine si/sau in colaborare cu altii legand consideratiile

teoretice de cele practice.

reflexii privind anumite filosofii de predare a limbilor moderne.

reflexii privind teoriile personale vis-a-vis de predarea si invatarea limbilor straine.

4. articole scrise de tine fie singur/a sau cu altii in publicatii pentru studenti si/sau publicatii de
specialitate.

5. altele.

wn
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Lista documentelor

Nr. Doc.

Data Categoria

Descrierea

Comentarii

43



GLOSARUL TERMENILOR

Glosarul care urmeaza defineste termeni folositi in EPOSTL/PESSLM. El face referire la folosirea
lor 1n contextul limbajului predarii si invatarii. Acolo unde definitiile reprezinta citate din lucrarile
unor autori, acestia sunt mentionati in text si in bibliografie. Daca sursa este Cadrul European
Comun de Referinta, referinta este prescurtata cu CER si este indicata pagina (CER p.9). Detalii
complete despre acestd publicatie sunt date in bibliografie (a se vedea Divizia Limbilor Moderne,
Comitetul Consiliului pentru Co-operare Culturald in Educatie, 2001)

Achievement
(rezultat)

Activities
(activitati)
Affective Needs
(nevoi afective)

Approach
(demers)

Assessment
(evaluare)

progres realizat in comparatie cu performanta trecuta

activitati

nevoi afective legate de exprimarea sentimentelor si emotiilor

”demersul teoretic care subliniaza fiecare moment al activitatii
din clasa” (H.D Brown, 2002:11). Se manifestd prin seturi de
principii care ghideaza alegerea procedurilor de predare. Exemple
sunt “demersul comunicativ”’ si “invatarea bazatd pe sarcini de
lucru”

termen general folosit pentru diferite tipuri de teste sau pentru
evaluare. Produce probe privind evaluarea formativa si sumativa
a nivelului de performanta a elevului si acestea sunt obtinute prin
procedee formale si informale. Examenele si testele sunt exemple
de evaluare formali. Intelegerea unui text audiat in cadrul
sunt exemple de evaluare informald. Evaluarea combina
rezultatele performantei cu seturile de criterii, stabilite la
momente fixe in timpul procesului de invatare si oferd o imagine
punctuala a performantei. O exceptie la acest procedeu este
evaluarea portofoliului care poate fi completatd de-a lungul unei
anumite perioade.

e Evaluarea formativa poate sa ia forma unor insemnari
privind performanta elevului, portofoliile intocmite, liste
de ‘abilitati’, comentarii, in scris sau oral, pentru o
performantd punctuald. Scopul evaludrii formative este
de a evalua performanta punind un diagnostic al
momentului. Poate fi folosita pentru a sublinia punctele
tari ca si punctele slabe ale activitatii desfasurate, si
pentru a oferi indrumare elevilor asupra felului in care ei
pot sa-si Imbunatateasca si/sau  sa consolideze
performanta.

e Evaluarea sumativi produce un rezumat a ceea ce a
fost realizat si poate fi exprimata in note, sau calificative
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Assessment tools
(instrumentele evaluarii)

Attainment
(performanta)

Attainment Target Levels
(nivelele tintd 1n limba
moderna)

Classroom Management
(organizarea predarii la clasd)

CLIL
(PCLM)

Cognitive needs
(nevoi cognitive)

(bine, excelent, slab, etc.). Black (2002) face diferenta
dintre evaluarea formativa si cea sumativa referindu-se
la ‘evaluarea privind invatarea (formativa) si evaluarea
invatarii (sumativa) ’
instrumentele evaludrii, mijloace prin care este masurata
performanta lingvistica. Acestea pot sa ia diferite forme ca:

e Teste: in clasa, in timpul orei, la mijloc de semestru, la
sfarsit de semestru sau an, sau dupa terminarea unui
capitol. Pot fi orale sau scrise.

e Examene: au forma unor serii de teste, cu statut oficial
de cele mai multe ori, sunt administrate formal si
recunoscute.

e Caiete de lucru/Jurnale/Log-uri reprezinta activitatea
desfasurata de elev intr-o perioadd de timp. Pot fi
folosite pentru a-i indruma pe elevi in mod permanent
sau ca 0 concluzie a ceea ce elevii au
explorat/invatat/realizat.

e Certificate care sia arate nivelul performantei
lingvistice a elevului.

progresul realizat in legdturd cu un anumit cadru de referinta

nivelele performantei elevului din punct de vedere institutional,
regional sau national. Sunt exprimate numeric sau alfabetic si
explicate in cuvinte. Pot fi folosite de resposabilii curriculari, de
profesori sau de elevi pentru a descrie nivelul performantei atinse
sau al performantei care trebuie atinsa

este maniera in care profesorul isi organizeaza activitatea de
predare cu un grup de elevi pentru a stabili cele mai potrivite
metode, activitdti si strategii menite sd asigure o Iinvatare
eficienta. Organizarea preddrii implica diferite strategii pe care
profesorii le folosesc pentru a avea si a mentine atentia si
disciplina clasei, pentru a permite interventia elevilor in mod
disciplinat. Include planificarea si organizarea activitatilor in
clasa si trecerea de la o activitate la alta, inceputurile si sfirsiturile
lectiilor, activitatea individuald, in perechi, in grup si activitatea
frontala. Folosirea eficientd a materialelor si resurselor asigura o
buna organizare a orei de clasa.

prescurtare pentru Predarea Continuturilor Prin Limba Moderna
(PCLM) ‘termen folosit pentru orice obiect predat prin
intermediul unei limbi alta decat limba materna’ Parker (2005
p.44)

nevoile pe care le au elevii de a folosi procese si strategii precum
reflexia, rezolvarea problemelor, interpretarea, pentru a dobandi
noi cunostinte, a-si dezvolta competentele sau a duce la
indeplinire o sarcina. Aceste nevoi pot sa influenteze felul in care
elevii lucreaza cu materiale si isi organizeaza activitatile.
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CEFR
(CECR)

Communicative Language
Competences
(CLC)

Communication Strategies

(strategii de comunicare)

Compensation strategies
(strategii de compensare)

Cross-curricular
(interdisciplinar/e)

Curriculum
(curriculum)

Educational Stakeholders
(parteneri educationali)

Error Analysis
(analiza greselilor)

prescurtare pentru Cadrul European Comun de Referinta (CECR)
Redactat de o echipa de experti internationali, co-autori si
Membri ai Comitetului Educatiei si Consiliului Cooperarii
Culturale, Diviziei Limbilor Moderne, Strasbourg. Exista versiuni
intr-o serie de limbi europene. Publicatia analizeaza si descrie
intr-o maniera completa predarea si invatarea, folosirea limbii si
performanta in toate contextele posibile. Exploreaza diverse tipuri
de evaluari (trepte valorice, niveluri, indicatori de performanta).

‘Competentele comunicarii reprezintda suma cunostintelor,
abilitatilor si caracteristicilor care permit unei persoane sa
producad actiuni; competentele lingvistice de comunicare sunt
acele competente lingvistice care 1i dau wunei persoane
posibilitatea sa actioneze adecvat folosind mijloace lingvistice
specifice’ (CER p.9)

tactici adoptate de elevi pentru imbunatatirea performantei in cele
patru competente: intelegerea unui text audiat, vorbit, citit si
scris. Acestea implica folosirea - in vorbire - a cuvintelor ‘de
continuare a comunicarii’ (‘fillers) (de ex., ei bine, vreau sa spun,
intr-adevar ... .etc), cuvinte care marcheaza ezitarea (ex. euh, um.)
pentru a crea timp de ‘gandire’; cand se asculta incearcad sa se
identifice cuvinte cunoscute si nu se face o preocupare din sensul
celor necunoscute in cazul ascultarii unui text, incercarea de
identificare a cuvintelor cunoscute, fara o preocupare prea mare
pentru cele necunoscute, folosindu-se contextul si credand ipoteze
despre ceea ce a fost spus, interpretandu-se gesturi, expresia fetei,
intonatia etc.; la citit se fac presupuneri inteligente referitoare la
sens, la cititul printre randuri, se foloseste contextul; cand se
scrie se 1au In considerare modele, fraze, cuvinte luate din surse
furnizate de vorbitorii nativi.

strategii folosite de vorbitori nativi si elevi care Invatd o limba
modernd, in momentul in care nu stiu sau nu-si amintesc un
cuvant/cuvinte pentru a vorbi sau a scrie.

se refera la aborddrile din predarea si Invatarea unei limbi
moderne, unde teme sau aspecte care aparfin altor domenii
(materii — ca matematica, istoria, educatia fizica, arta, muzica
etc.) sunt integrate in predarea si invatarea limbilor moderne.

reprezintd o specificare a scopurilor referitoare la cunostinte,
competente, intelegeri si abordari ca si la selectarea limbii §i a
aspectelor culturale care sa fie folosite ca o baza de planificare a
predarii si Invatarii limbii moderne.

sunt parinti, institutii, firme, institutii guvernamentale etc., care
au un interes — personal. financiar sau profesional — in ceea ce se

petrece in scoli sau 1n alte institutii educationale.

identificarea sau analizarea greselilor facuta de elevi si posibilele
cauze ale acestora. Aceste date sunt folosite pentru a diagnostica
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European Language
Portofolio

(Portofoliul European
Lingvistic)

Evaluation

(evaluarea)

Extra-curricular Activities
(activitati extracuriculare)

Grading
(notarea)

Home language
(limba vorbita acasa)

Homework

(tema de acasa)

ICT

(TIC)

Independent Learning
(invatare independentd)

stadiul procesului de invatare, ce strategii de invatare sunt folosite
si pentru a sugera unde si ce Tmbunatatire poate fi facuta.

este, asa cum prezentarea o aratd ‘un document personal (si) in
acelagi timp un instrument informativ si un ajutor pentru
invatarea limbilor moderne. Permite o performantd lingvistica
completd — fie ca este dobanditd in spatiul educational sau in
afara lui — si o experienta culturala documentata si prezentata
intr-o manierd comparatd. Contine si ghiduri de reflexie asupra
invatarii §i planificarii sau monitorizarii propriei metode de
invatare.’(Consilliul Europei — 2002)

implicd emiterea unor judecati de valoare, uneori subiective
despre diverse aspecte ale performantei lingvistice. Termenul
poate fi folosit si in urmatoarele contexte:

= evaluarea materialelor;

= evaluarea predarii;

= evaluarea Invatarii etc;

se refera la activitafi desfasurate de elevi in afara clasei, sau
scolii. Intr-un context de invitare a unei limbi moderne, aceste
activitati pot sa includa frecventarea unui club pentru invatarea
unei limbi moderne, urmarirea unui film, montarea unei piese de
teatru (sau o parte a acesteia), participarea la un schimb cultural
cu parteneri straini.

este 0 modalitate de a masura performanta folosind criterii
precise si cifre sau litere.

cel mai adesea numitd si ‘limba maternd’, este limba pe care
elevul a dobandit-o ca pe prima sa limba si este de obicei (desi nu
totdeauna) limba vorbita in casa elevului. Mai este denumita si L1
(prima limba). Consiliul Europei foloseste sintagma ‘Limba de
predare’ care poate fi limba maternd pentru multi elevi, dar
diferitd pentru altii. Limbile moderne este denumirea data
limbilor predate in scoala.

literal Tnseamnd munca efectuatd acasa. Este, insa, adesea folosit
ca termen care se referd la activitatea propusa de profesor si/sau
elev pentru a fi terminata in afara timpului petrecut in clasa. Poate
fi individuald, in perechi sau in grup.

acronim pentru ‘Tehnologia Informatiei si Comunicarii’ si
include hardwear precum calculatoare, videoproiectoare, radio,
televizor, retro-proiector, tabla alba interactiva etc, si software
precum casete video, pagini de web, programe de calculator care
ofera feedback, simuldri si modele, forumuri de discutii si
programe precum Word, PowerPoint. (Aceste trimiteri sunt luate
din Laurilard 2002: 208-212).

este procesul prin care elevii care 1si selecteaza singuri
obiectivele invatarii i directiile de Invatare, potrivit unor nevoi
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Institutional Constraints

(constrangeri institutionale)

Institutional Resources
(resursele institutionale)

Interlanguage
(interlimba)

Language Activities
(activitati lingvistice)

Language Competences
(competente lingvistice)
Language Performance

(performanta lingvistica)

Language Proficiency
(competenta lingvistica)

Learner Autonomy
(autonomia elevului)

Learner feedback

(analiza activitatii elevului)

Learning Aims-
(scopurile invatarii)

personale, aspiratii si modalitati preferate de invitare. Invatarea
independenta nu exclude ajutorul dat de un profesor care poate sa
indrume acest proces.

ele pot fi de ordin financiar, ideologic, cerinte metologice impuse
programelor de predare si invatare de catre institutii potrivit
propriilor aspiratii de invatare, scopuri, si/sau rezultate.

se referda la persoane (precum personalul academic, tehnic,
administrativ), dar si la echipament, numarul de sili, finantarea
locala, regionala, nationald, legaturi cu parteneriat/ajutor din
strdinatate etc, care sprijind programele de predare si invatare
oferite de institutie.

este limba produsa de un elev in procesul de invatare a unei limbi
strdine. Aceasta varietate idiosincratica va fi diferitd de formele
standard ale limbii tintd si este posibil sa contind erori,
simplificari, transfer negativ.

‘implica exercitiul competentelor comunicative ale unei persoane
(a se vedea mai sus)...in procesarea unuia sau mai multor texte (a
se vedea mai jos) pentru ducerea la indeplinire a unei sarcini de
lucru’ (CER p.10).

(a se vedea competentele lingvistice de comunicare)

implica folosirea unor mijloace lingvistice specifice pentru a duce
la indeplinire o sarcind de lucru. Performanta lingvistica se poate
referi atat la proces cat si la produsul rezultat.

este ceea ce un elev poate sa faca si/sau cat de bine poate sa
producd comunicare in limba straind, dat fiind un scop identificat
sau definit. Competenta lingvisticad este adeseori masuratd cu
referire la o scara valorica.

este capacitatea elevilor de a fi responsabilii propriului lor proces
de invatare. Acest lucru implica alegerea scopurilor, continutul,
demersurile si/sau formele de evaluare bazate pe reflexie potrivit
nevoilor individuale si intereselor.

este prezentarea progresului/performantei elevilor de catre
profesori sau colegi pentru a-i constientiza sa reflecteze, analizeze
si evalueze ceea ce au realizat si ceeea ce nu au realizat. Poate sa
se refere la ceea ce elevii spun celor care ii invatd si/sau le
monitorizeazd progresul, cat de bine, ei, elevii, considerd ca
reusesc sa lucreze.

sunt tintele, de obicei fixate pe termen lung (e.g. cateva
saptamani, o jumatate de semestru, un semestru) exprimate la
modul general, pentru elevi, pentru a le atinge, fie in interiorul
perioadei sau la sfarsitul programului de invatare.
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Learning Objectives
(obiectivele Invatarii)

Learning Process
(procesul Tnvatarii)

Learning Strategies
(strategiile Tnvatarii)

Learning Styles
(stilurile invatarii)

Lesson Plans
(planuri de lectie)

Mentors
(mentori)

sunt tintele fixate pe termen scurt de ex. Pentru o lectie sau (o
serie de lectii) care identificad exact ceea ce elevii trebuie sa sa
invete. Pot sa fie definite in termeni de abilitati si continut (ceea
ce elevii trebuie sd spuna, scrie etc., la sfarsitul perioadei de
invatare, de ex. activitatile preferate in timpul liber, descrierea
familiei etc.) dar pot sa aiba si forma unor cerinte lingvistice sau
culturale (gramaticale, lexicale, fonologice, socio-culturale) etc.

sunt procesele cognitive, etapele si secventele care opereaza in
mintea umand cand are loc procesul de invatare si care duce la
internalizarea noii informatii. Aceste procese pot fi constiente sau
inconstiente. Sunt procese Inndscute cu ajutorul cdrora mintea
umand percepe, 1isi aduce aminte, categorizeaza sau
conceptualizeazd noua informatie. Ele includ: structurarea si
catalogarea noii informatii, identificarea trasaturilor importante,
generalizarea tiparelor, specularea sensului sau relevantei,
compararea vechilor informatii cu cele vechi.

reprezinta tacticile pe care un elev le foloseste pentru a face
procesul 1invatarii eficient.Acestea pot fi actiuni specifice,
comportamente, etape sau tehnici pe care elevii le folosesc -
uneori cu bund stiintd — pentru a-si imbunatati progresul
internalizarii, acumularii, recuperarii si folosind L2 ( cea de-a
doua limba) *Oxford (1993 p.175)

reprezintd  predispozitia individuald catre perceperea si
prelucrarea informatiei intr-un anumit fel. Exemple de stiluri
diferite sunt: cel analitic vs cel holistic, cel auditiv, vizual sau
Kinestetic etc. Unul dintre ele poate fi dominant si adeseori ele
coexista intr-o combinatie inegala.

expun intr-un mod sistematic cum o unitate de lucru va fi
predata. Ele identifica de obicei:

1. obiectivele invatarii, care pot fi noi sau bazate pe un
proces de invatare anterior extins/pe 0 consolidare;
rezultatele propuse sau asteptate;

3. echipament, resurse, materiale necesare pentru profesor si
elevi In procesul predarii;

4. 0 succesiune a activitatilor Tmpreund cu impartire
temporala a acestora;

5. diferentierea predarii in cadrul activitatilor propuse care sa
dovedeasca diferitele capacitati si stiluri de invatare;

6. practicarea si folosirea anumitor competente/a tuturor
competentelor (intelegerea unui text audiat, vorbitul, cititul,
scrisul;

7. modalitatile de evaluare si indrumare;

8. viitoarele tinte;

N

sunt in mod obisnuit profesorii dintr-o anumita scoald sau alte
institutii de invatdmant care indruma si ajuta studentii practicanti
care vor deveni profesori de limbi straine.

49



Metalanguage
(metalimbaj)

Methodology
(metodologie)

Organisational Forms
(forme organizationale)

Peer- Assessment
(evaluare paritard)

Peers
(colegi)

Portofolio
(portofoliu)

Project Work
(proiect)

Resources
(resurse)

Self- Assessement
(autoevaluarea)

Strategies
(strategii)

se referd la limbajul folosit atunci cand vorbim despre limbaj in
sine. Metalimbajul constd dintr-o anumitd terminologie —
propozitie, substantiv, timp trecut, intonatie, discurs - sau tipul de
reguli gramatiacle care poate fi gasit in carti de gramatica sau
manuale.

reprezintd implementarea obiectivelor invatarii prin procedee de
invatare. Este bazatd pe principiile teoriilor descriptive
lingvistice, invatarea limbii si folosirea limbii. Metodologia poate
sd pund accentul pe felul in care profesorii folosesc cele patru
competente principale — vorbitul, scrisul, intelegereca unui text
audiat si cititul sau aspecte specifice ale limbii precum gramatica,
vocabularul sau pronuntia.

(de predare) sunt modalitatile in care elevii sunt organizati si
grupati pentru procesul de invatare. Aceste forme includ
activitatea individuald/independentd activitatea 1in perechi
(lucrand cu un partener), activitatea de grup (in mod obisnuit mai
mult de trei elevi) si activitatea frontala.

se referd la judecatile de valoare despre performanta elevului,
dupa un set de criterii explicite, facute de elevi de aceeasi varsta
sau apropiata.

termen care se refera la elevii de aceeasi varsta.

este un dosar sau o colectie de documente, in cel mai larg sens, in
mod normal produs in timp de catre o persoand, dosarul
reprezentand rezultatul activitdfii sale. Poate sa contind liste
evaluative (completate de o singura persoana si/sau alte persoane
despre el/ea), exemple de activitate scrisa, rezultatele examinarii,
certificate etc.,si alte dovezi ale procesului de invatare (casete,
software etc.,). Toate aceste elemente sunt strdnse in acest
portofoliu ca dovadd a activitatii unui individ.

este un material strns in timp de elev singur sau Tmpreund cu
colegii. De obicei acet material are o tema sau se bazeaza pe o
tema aleasa de elev/un grup de elevi sau este oferit de profesor.

reprezintd varietatea surselor pe care profesorii pot sa le identifice
in momentul selectionarii si/sau producerii ideilor, textelor,
activitatilor, sarcinilor de lucru si materialelor de referinta
folositoare elevilor.

este judecata de valoare facutd de elev referitoare la propria
performanta, cunostinge, strategii etc.

sunt vazute ca o’ legatura intre resursele (competentele) unui elev
si ceea ce el/ea poate sd faca folosindu-se de ele (in activitatile
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Socio-cultural
(socio-cultural)

Spoken Exchanges
(schimburi verbale)

Task
(sarcina de lucru)

Team Teaching
(predare in echipd)

Team Work
(lucrul in echipd)

Texts
(texte)

Text Types
(tipuri de texte)

Virtual Learning
Environments

(medii virtuale de invatare )

comunicative)’CER(p.25)

reprezintd actiunile, activitatile, comportamentul, atitudinea,
valorile, normele etc., legate de anumite comunitati, si care sunt
manifestari si reflexii ale unei culturi sau mai multor culturi in
care ele sunt inradacinate.

reprezintd secventele de rostiri schimbate intre doi vorbitori care
se ascultd si interactioneazd unul cu celilalt. In mod normal,
fiecare rostire este un raspuns al unei persoane citre ceea ce a
spus cealalta.

este ‘o activitate avand un anumit scop, considerata de o persoana
ca necesara pentru a avea un anumit rezultat in contextul
rezolvarii unei anumite probleme, o obligatie de indeplinit sau un
obiectiv de atins > CER ( p. 10)

implicd doi sau mai multi profesori sau studenti practicanti
lucrand Tmpreuna cu un grup de elevi. Practicantii predau in
echipa adeseori cand incep perioada de formare pentru a capata
incredere si experientd fard sd aiba si responsabilitatea intregii
clase. Predarea in echipa poate sa implice profesori de aceeasi
materie sau de materii diferite.

se referd la procesul sau produsul obfinut de un numar de
persoane lucrand impreuna pentru a produce un proiect comun
sau o solutie comuna a unei probleme.

‘Textul este folosit pentru a transmite un esantion de limba, fie
vorbitd sau scrisa, pe care cei care elevii/vorbitorii il
primesc/produc sau 1l schimba. Nu poate sd existe actul
comunicarii fard existenta unui text’ CER ( p. 93)

sunt grupdrile de texte care transmit aceleasi trasaturi rezultate
dintr-o functie comund, din coventii retorice asociate acestora,
din stil etc.Textele care pun 1in evidentd interactiunea
comund/vorbitd sunt: dialogurile telefonice, conversatiile,
glumele, povestile. Textele scrise care au aceleasi caracteristici
sunt: textele narative, informative (articole etc.) textele punand in
evidenta actele de limbaj (persuasiunea), cuvantarile, scrisorile,
poemele, reclamele, mesajele electronice etc.

sunt medii web care au urmadtoarele caracteristici: buletin de
afisaj, pagini personale ale elevului, media narativa (video, pagini
Web), media adaptativa (programe care dau feedback, programele
care dau simuldri si module) resurse Web, instrumente de
conferentiariat, instrumente de evaluare, email, pagina de primire
a elevului si pagina de sprijin pentru profesor.
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INDEX

Tabelul de mai jos va va ajuta sa localizati termenii conform descriptorilor.

Context Metodologie Resurse | Planificarea Predarea Invitarea Evaluarea
lectiei lectiei independenta invitarii
scopuri& obiective B2 A1-6 A3,C1,D1, F2 Al
Cadrul Comun European de Referinta A3/4, B6
B7
strategii de comunicare A9 D5
competenta culturald G4
cultura B1,C2 A3, G1-7 B4 B4 E 1-3
curriculum Alz2 Al
PLE A3, 4 C3
activitati extracuriculare F1
gramatica Al2,B12, E1-5 B5
tema pentru acasa B1l-4
TIC 8-11 D5 E1-3
interactiunea cu elevii C3
interactiunea:vorbitd/scrisa A2 -49 C2 D 5,6
performanta lingvistica A3,B1,4,7,C1
autonomia elevului A 1-6
strategiile Invatarii C6 A4
stilurile invatarii B10 C5 A2
planul lectiei B1, 12 A2
intelegerea dupa auz C1-8 B3 D3
nevoi(ale elevilor) B2, B4-5 C1,D1,E4 3 Al, A4-5 D1 Ab
evaluarea colegilor D5 C2
colegi C6,7
portofolii D1-5 Al
proiect C1,2,3,6
citire D1-9 3 B3 D4
autoevaluare Al
vorbit Al-12 B3
vocabular B12,C7,D6,F1,2 B5
scris B1-12 B3
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Cum a prins contur EPOSTL/PESSLM?

Portofoliul European pentru Studentii care Studiazd Limbile Moderne a fost conceput la Centrul
European pentru Limbi Moderne al Consiliului Europei, de catre o echipa de formatori din diferite
tari (Armenia, Austria, Norvegia, Polonia, Marea Britanie). A rezultat dintr-un alt proiect intiat de
CELM si anume: ’Un Cadru pentru Formarea Profesorilor’ care a avut ca scop armonizarea
formarii profesorilor in Europa. S-a hotarat de catre membrii proiectului sa se produca, pornind de
la documentele deja existente si elaborate de catre Divizia de Politici Lingvistice a Consiliului
Europei - Cadrul European Comun de Referinta (CECR) si Portofoliul European Lingvistic (PEL),
ca si documentul finantat de Comisia Europeana — Profilul European al Formarii Profesorului de
Limbi Moderne- Un Cadru de Referinta. Aceste documente au fost folosite in urmétoarele directii:

CECR: formulari © admise’, multi termeni si analize, preluate din CECR, au fost incorporate in
descriptori.

PEL: structura tri-partinica a Portofoliului (declaratia personala — autoevaluarea — dosarul) are
asemanari cu PEL, la fel si accentuareca pe momentul reflectiei. O diferenta esentiald intre
cele doua documente este faptul ca PEL se referda la competentele lingvistice, in timp ce
EPOSTL/PESSLM are in vedere competentele didactice.

PROFILUL.: ideea initiala a unui ‘ cadru de referintd’ vine de la acest document. Perceptiile
considerate valoroase in PROFIL, au constituit un punct de plecare pentru descriptorii din
sectia de autoevaluare. Cu toate acestea, in timp ce PROFILUL se adreseaza formatorilor si
autorilor de curriculum, grupul tintd pentru EPOSTL/PESSLM este studentul care studiaza
limbile moderne pentru a deveni profesor.

Categorizarea descriptorilor

Descriptorii sunt grupati in sapte categorii generale care au fost deja prezentate. Cele sapte
categorii reprezintd domenii in care profesorii trebuie sa dovedeascd o serie de competente si sa ia
deciziile potrivite pentru actul predarii. La inceputul fiecarei sectiuni este un scurt text introductiv
despre tema domeniului respectiv. Aceste texte nu au rolul de a oferi o discutie completd despre un
anumit domeniu, ci de a sublinia anumite aspecte ale temei care apar in descriptori ca aspecte
‘care pot fi admise’.

Fiecare categorie generala a fost reimpartita. Sunt subtitluri ca ‘Folosirea planurilor de
lectie’, ‘Continut’, ’Interactiunea cu elevii’ etc. Atat categoriile generale cat si descriptorii
individuali au fost prezentati ca item-uri discrete. In realitate, a existat o diferentd intre ele. De
exemplu, o decizie referitoare la predarea cititului va fi specific metodologiei, planificarii lectiei,
managementului orei, evaludrii. Pentru motive care tin de claritate, diferite aspecte lingvistice ca
vorbitul, vocabularul, gramatica au fost listate separat. In predare — invitare, aceste aspecte vor fi,
de obicei, integrate. De asemenea, 1n timp ce mai multi descriptori fac referire la principiile invatarii
autonome, acestia pot fi intdlniti in diferite sectiuni. Acest lucru reflectd faptul ca autonomia
elevului trebuie sa fie parte integranta a multor momente ale actului predarii-invatarii.

In cadrul fiecarui subtitlu, fiecare descriptor are un numar pentru ca trimiterea referentiala sa
fie mai usor de accesat. Aceastd departajare nu ar trebui sa fie considerati ca semnificativa. In
general, descriptorii asemanatori sunt grupagi Impreund si ocazional, ordinea poate sa corespunda
ordinii unei anumite secvente de predare — de exemplu — in sectiunea ‘“Metodologie — Intelegerea
unui text audiat © descriptorul ’Pot sa selectionez texte potrivite nevoilor, intereselor si nivelului de
limba al elevilor’ precede ‘Pot sd furnizez o serie de activitati care sd preceadd practicarea
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intelegerii unui text audiat §i care sa-i ajute pe elevi sa se orienteze singuri fatd de text’ dar ordinea
multor descriptori din listd nu reprezinta o forma de prioritizare.

Scalele autoevaluarii

Trebuie reamintit faptul ca barele ofera o reprezentare momentand §i aproximativa a
competentei elevului. In ciuda aspectului linear al barelor, competentele pot sa aiba valori mai mari
sau mai mici, dupa cum noi perpective sunt percepute prin acumularea de noi cunostinte. Studentii
sunt incurajati, cu participarea sau fara participarea tutorilor si colegilor sa revada aceste bare, din
cand in cand, pentru a reflecta daca o imbunatatire a rezultatelor este vizibila si de ce a aparut acesta
imbunatatire.

In timp ce in Cadrul European Comun de Referintd ca si in Portofoliul European Lingvistic,
descriptorii privind autoevaluarea sunt scalati (A1, B2 etc.), EPOSTL/PESSLM-ul nu foloseste nici
o scald numerica, pentru cd autorii considera ca este foarte dificil sa cuantifici competentele
didactice.

Nu toate barele care acompaniaza descriptorii trebuiesc completate la sfarsitul perioadei de
formare. A te forma ca profesor si a deveni un bun profesor este un proces continuu si pentru
toata viata!

Interpretarea descriptorilor

Sensul descriptorilor ar trebui sa fie clar pentru cei care 1i folosesc, acest lucru fiind o
condifie esentiald a autoevaludrii. Din aceastd cauza, autorii au incercat sa evite terminologia
complexa si dificila. Un glosar este inclus la sfarsitul documentului, el explicand cei mai importanti
termeni folositi, ca si maniera in care Portofoliul 1i foloseste.

Multe din cuvintele folosite sunt supuse unei interpretari individuale, e.g. ‘semnificativ’,
‘potrivit’. Concluzia este ca nu existd o ‘cheie’, un ‘raspuns’, sau o ‘ solutie’ la problemele ridicate
de descriptori ci ca raspunsurile individuale vor veni dintr-0 reflexie, din dialogul dintre studenti,
din schimburile de idei dintre studenti si formatori, dintre studenti si mentorii din scoli. Mai mult
decat atat, multi descriptori vor fi interpretati in lumina aceea ce contextele locale pot sa ofere.

Dincolo de descriptori

Descriptorii listeazd competentele didactice ca si competentele care trebuiesc sa fie
achizitionate. Ei nu se adreseazd problemelor care sunt dincolo de acestea. De exemplu,
descriptorul, "Pot sa identific si sd evaluez o serie de manuale/materiale potrivite varstei, intereselor
si nivelului limbii moderne invétate de elevi’ poate sa aducd o serie de Intrebari, legate atat de
materiale cat si de elevi. Intrebari suplimentare care si fie puse atat de studenti, de formatori si de
mentori, includ:

Care teorii ale Tnvatarii, limbii, culturii sunt relevante categoriilor generale si descriptorilor
individuali?

Ce principii ale invatarii si predarii sunt aplicabile competentelor si abilitatalor?

Ce trebuie sa stii pentru a dobandi o abilitate?

Ce credinte si valori sunt reflectate Tn descriptorii individuali?

Daca crezi ca poti dobandi o anumita abilitate, cum stii cd poti sa o folosesti?

Desi descriptorii oferd o modalitate sistematica de a evalua competentele, ei nu ar trebui sa
fie considerati o simpla lista de verificare! Este important ca ei sd actioneze ca un stimulent pentru
studenti, formatori si mentori, pentru a discuta aspecte importante ale formarii, care se circumscriu
lor si contribuie la dezvoltarea constientizarii profesionale.

55



Dosarul

Functia principala a dosarului unui student practicant este de a-i ajuta pe studenti sa-si
bazeze autoevaluarea pe afirmatii de tipul ‘ pot sa’, ca rezultat al unei analize corecte a propriilor lor
competente si abilitati. Pentru a face acest lucru, studentii trebuie s aiba un dosar cu documentele
care dovedesc felul in care au lucrat. Dosarul ii va ajuta sa facad cunoscute rezultatele reflexiei
profesionald continua.

Dosarul poate fi vazut ca reprezentdnd o punte de legiturd intre abilitatile specifice
descriptorilor si cunostiintele necesare pentru a dobandi aceste cunostinte, ca si legatura dintre
descriptori si continutul programului de formare a studentilor practicanti.

In timp ce dosarul ramane proprietatea studentului practicant, ea/el va dori si supuni
documentele dosarului analizei tutorilor, mentorilor, colegilor, etc.

Dosarul poate sa contina:

A. Documente ale lectiilor predate;

B. Documente sub forma de observatii despre lectii sau evaluari;

C. Documente sub forma de rapoarte, comentarii, liste de verificare, stranse de la diferite
persoane, implicate in programul de formare a studentului practicant;

D. Documente privind analiza a ceea ce studentul practicant a realizat prin predare;

E. Documente privind studii de caz si actiune-cercetare;

F. Documente privind reflexia asupra actului predarii;

O ‘lista a documentelor’ poate fi gasita la sf arsitul fiecarei categorii, pentru a-i ajuta pe
studenti sa-si aranjeze documentele sistematic.

Glosarul

Termenii care au legatura cu predarea si invatarea apar in EPOSTL/PESSLM si sunt definiti
cu sensurile specifice folosite in document. In multe cazuri termenii sunt definiti dupa felul in care
sunt folositi in Cadrul European Comun de Referinta.

Indexul

Index-ul ii ajuta pe cei care-1 folosesc sa localizeze termenii folositi in descriptori. Are
forma unui tabel 1n care termenii referitori la predarea si Invatarea unei limbi moderne sunt listati
vertical, iar sectiunile de autoevaluare, orizontal. Aceasta maniera de organizare va face posibilad o
trimitere interdisciplinara: este posibil ca termeni precum ‘culturd’ sau ‘gramatica’ sd fie imediat
localizati intr-0 anumita sectiune.
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Andre Avias

Ekaterina Babamova
Anja Burkert

Ivana Cindric

Katya Sarah De Giovanni

Georgia Georgiou-Hadjicosti

Gregori Gutierrez le Saux

Marie-Anne Hansen-Pauly

Angela Horak
Hafdis Ingvarsdottir

Kira Iriskhanova
Silvija Karklina

Paivi Helena Kilpinen
Tomaz Klajdaric

Eva Major

Patricia Monjo

Cecilia Nihlen
Megdonia Paunescu
Albert Raasch

Maria Isabel Rodriguez
Martin Salomeja Satienne

Eric Sauvin

Klaus Schwienhorst
Ferdinand Stefan
Zuzana Strakova
Maria Szozda
Eduard Tadevosyan
Ulle Turk

Wibo G.M Van Der Es
Silviya Velikova
Nadezda Vojtkova
Tatjana Vucani
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